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Q Begleitmaterial zur Vertiefung

AO 86 — Der ganz andere (Mann) Jesus

Modul 3 ,,Der Konigsmacher*

1. Die Inventur: Baust du dein ,Haus” oder eine ,Kathedrale” fir Generationen?

Beantworte diese Fragen radikal ehrlich, um deine blinden Flecken zu entlarven:

1. Wofiir nutze ich meine Kraft aktuell am meisten (z. B. eigene Karriere, personlicher
Komfort, Status, Absicherung)?

2. Wenn mein Leben heute enden wiirde: Was bliebe {ibrig, das nicht aus Materie
besteht?

3. Wo verhalte ich mich wie ein ,,Sklave®, der geben muss (und innerlich grollt), statt wie
ein ,,Konig®, der sich bewusst fiir die Investition entscheidet?

4. In welchen Momenten empfinde ich Neid auf den Erfolg jiingerer oder untergebener
Mainner? (Neid ist das Gift, das den Konigsmacher totet.)

5. Wo habe ich aufgehort, der geistliche Schutzwall fiir meine Familie/meinen
Wirkungskreis zu sein, und wo habe ich stattdessen die Verantwortung an andere
abgegeben?

2. Der Souveranitats-Check

Minnlichkeit bedeutet Souverénitit in der Hingabe. Identifiziere deinen aktuellen Status in
deinem Wirkungskreis (Familie, Business, Gemeinde):

Identifiziere dein Verhaltensmuster:
* O Der Egoist: Ich nutze meine Ressourcen primér fiir meinen eigenen Aufstieg.

* 0O Der Sklave: Ich fithle mich von den Bediirfnissen meiner Frau/Kinder/Mitarbeiter
ausgesaugt und reagiere mit innerem Riickzug.

* O Der Architekt: Ich baue Strukturen, bin aber noch zu sehr auf meinen Namen am
Tirschild fixiert.

* O Der Konigsmacher: Ich halte die Leiter fiir andere und finde Erfiillung darin, wenn
sie mich tiberfliigeln.
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Die Umkehr-Ubung (Vom Konsumenten zum Schépfer): Wihle einen Bereich, in dem du
aktuell Verantwortung scheust:

* Der Brandherd: Wo brennt es gerade in meinem Umfeld (z. B. Konflikt in der Ehe,
Lustlosigkeit im Team)?

Die alte Frage: ,,Warum tut [Name] nichts dagegen?*

Die neue Krone: ,,Wie kann ich heute die volle Verantwortung iibernehmen und der
Boden sein, auf dem eine Losung wachsen kann?*

3. Das Vermachtnis-Protokoll (Strategie)

Jesus hinterlie ein unzerstorbares Reich, weil er die ultimative Verantwortung tibernahm.
Plane dein Erbe:

Identifiziere dein ,,Investment-Objekt*“: Wihle eine Person in deinem Umfeld, die unter
deiner Fiihrung oder deinem Einfluss steht (Sohn, Mitarbeiter, Mentee).

Die 24-Stunden-Mission: Suche das Gespréch oder schreibe einen Brief.

Inhalt: Benenne nicht nur Leistungen, sondern die spezifische Kraft und das
Potenzial, das du in dieser Person sichst.

Zusage: Erklire deine Bereitschaft, in ihr Wachstum zu investieren (Zeit, Wissen,
Ressourcen).

4. Die 72-Stunden-Entscheidung (Sofortige Wirkung)
Innerhalb der nidchsten 72 Stunden werde ich:

1. Eine gezielte Investition tiitigen: Ich investiere Zeit oder Geld in die Entwicklung
einer anderen Person, ohne einen direkten Vorteil fiir mich zu erwarten.

2. Den Schutzwall wieder aufbauen: Ich iibernehme eine Aufgabe in meiner Familie/
Firma, die ich bisher aus Bequemlichkeit gemieden habe:

., Am Ende wird dich niemand fragen, wie viel du verdient hast. Man wird dich fragen: Wessen
Leben ist durch dein Dasein reicher, stirker und heiliger geworden? *
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